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TOROS ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSADİ İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME BÖLÜMÜ STAJ İLKELERİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

Madde 1- (1) Bu İlkelerin amacı Toros Üniversitesi İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi İşletme Bölümü öğrencilerinin yapacakları staj ilkelerini belirlemektir.  

 

Kapsam 

Madde 2- (1) Bu İlkeler Toros Üniversitesi İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

İşletme Bölümü öğrencilerinin yapacakları stajları kapsar.  

 

Dayanaklar 

Madde 3- (1) Bu İlkeler Toros Üniversitesi İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Staj Yönergesinin 5 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.  

 

Tanım ve Kısaltmalar 

Madde 4- (1) Bu İlkelerde geçen;  

a) Bölüm: Toros Üniversitesi İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi İşletme 

Bölümünü, 

b) Öğrenci: Toros Üniversitesi İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi İşletme 

Bölümü öğrencilerini, 

c) Bölüm Staj Komisyonu: Toros Üniversitesi İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi İşletme Bölümü Staj Komisyonunu, 

İfade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Staj Yapılacak Kurumlarda Aranan Kriterler ve  

Staj Yapılması Uygun Olmayan Yerler 

 

İş Yerlerinde Aranacak Ortak Kriterler 

Madde 5- (1) Öğrencilerin staj yapacakları yerlerde aşağıdaki ortak kriterler aranır. 

Bu kriterlere uygun olmayan alanlarda ve yerlerde staj yapmak isteyen öğrencilerin staj 

başvurusuna onay verilmez ve bu tür yerlerde yapılan stajlar değerlendirmeye alınmaz. 

a) İşyeri kurumsal işletme yapısına sahip olmalı ve öğrenciye uygun bir çalışma 

ortamı sağlamalıdır. 

b) İşyeri yakın akrabanın şirketi olmamalıdır. 

c) Mesleki Uygulama Sorumlusu akraba olmamalıdır. 

d) İşyeri yerel idarelere ve odalara kayıtlı olmalıdır. 

e) Bölüm mezunlarının işyerlerinde veya koordinatörlüğünde yapılacak uygulamalar 

ile bölüm tarafından geliştirilen ya da paydaş olunan projelerde, bölüm yukarıdaki 

kriterlerden ayrı olarak uygunluk değerlendirmesi yapabilir. 

f) Kurumsal bir firmanın farklı işletmeleri veya yurt içindeki şubelerinde de staj 

yapılabilir; bu durumda şubedeki ya da Türkiye genelindeki toplam çalışan 

sayısının en az 10 (on) kişi olması koşulu aranır. 

g) Yukarıdaki kriterler Ulusal Staj Programı kapsamında yapılacak stajlar için de 

geçerlidir. 
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Staj Yapılabilecek Kurumlarda Aranan Kriterler 

Madde 6- (1) Öğrenciler aşağıda belirtilen kriterlere uygun yerlerde stajlarını 

yapabilirler. 

a) Üretim, hizmet veya ticaret alanında ve buna benzer alanlarda faaliyet gösteren 

işletmelerde işletme fonksiyonlarına yönelik; özel sektör işletmelerinin yönetim, 

insan kaynakları, pazarlama, finans, muhasebe, satış ve operasyon gibi 

departmanlarında, 

b) Finansal analiz, kredi değerlendirme, portföy yönetimi ve müşteri ilişkilerine 

yönelik; Bankalar, sigorta şirketleri, aracı kurumlar ve diğer finans kuruluşlarında,  

c) Denetim süreçleri, kurumsal yönetim, stratejik planlama ve iş geliştirme alanlarına 

yönelik; bağımsız denetim kuruluşları ve yönetim danışmanlığı firmalarında, 

d) Muhasebe uygulamaları, vergi mevzuatı ve mali raporlama süreçlerine yönelik; 

serbest muhasebeci ve mali müşavirlik (SMMM) ile yeminli mali müşavirlik 

(YMM) bürolarında,  

e) Üretim planlama, kalite yönetimi, tedarik zinciri ve işletme yönetimi gibi alanlara 

yönelik; üretim ve sanayi işletmelerinin yönetim, planlama, insan kaynakları, kalite 

kontrol veya pazarlama departmanlarında,  

f) Yönetim, organizasyon ve politika uygulama süreçlerine yönelik; kamu kurum ve 

kuruluşlarında (Bakanlıklar, SGK, Gelir İdaresi Başkanlığı, İŞKUR, kalkınma 

ajansları vb.),  

g) Kurumsal işleyiş, üye ilişkileri yönetimi ve sektörel analiz alanlarına yönelik; 

ticaret ve sanayi odaları, TOBB, esnaf ve sanatkârlar odaları ve benzeri meslek 

kuruluşlarında, 

h) Proje yönetimi, organizasyon, kaynak geliştirme ve kurumsal iletişim gibi alanlara 

yönelik; kurumsal yapıya sahip sivil toplum kuruluşlarında, 

i) Kamu yönetimi, bütçe planlaması ve hizmet organizasyonu süreçlerine yönelik; 

belediyeler ve il özel idarelerinin ilgili birimlerinde. 

j) Stajını yurt dışında yapmak isteyen öğrenciler için yukarıdaki kriterler esas 

alınmakla birlikte yurt dışındaki kurum ve kuruluşların uygunluğu Bölüm Staj 

Komisyonu tarafından ayrıca değerlendirilir. 
 

Staj Yapılması Uygun Olmayan Yerler 

Madde 7- (1) Öğrencilerin, bölümün staj hedeflerine uygun olmayan ve mesleki eğitim 

açısından yetersiz olan aşağıda belirtilen alanlarda staj yapmaları uygun olmayıp bu alanlarda 

staj yapmak isteyen öğrencilerin staj başvurusuna onay verilmez ve bu tür yerlerde yapılan 

stajlar değerlendirmeye alınmaz. 

a) Kurumsal yapı ve departman bazlı işleyiş bulunmayan büfe, ofis gibi bireysel 

girişimlerde, 

b) Şube düzeyindeki dağıtım odaklı kargo firmalarının şube operasyonlarında. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Yürürlük 

Madde 8- (1) Bu İlkeler Toros Üniversitesi İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Fakülte Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 9- (1) Bu İlkelerin hükümlerini Toros Üniversitesi İktisadi İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi İşletme Bölüm Başkanı yürütür. 
 

İlkelerin Kabul Edildiği Fakülte Kurulu’nun  

Tarihi Sayısı 
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